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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Ergonomia 1010254551010210040
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Zarzadzanie i inzynieria produkcji - studia ogélnoakademicki 3/5

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopieh niestacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: 10  Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 10 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

inny ogélnouczelniany
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 3 100%
nauki techniczne 3 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr Matgorzata Wojsznis

email: Malgorzata.Wojsznis@put.poznan.pl
tel. 665 - 2179

Wydziat Budowy Maszyn i Zarzadzania

ul. Piotrowo 3 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Podstawowa z matematyki, chemii, fizyki (w szczegolnosci drgania i akustyka) oraz dotyczaca

1 Wiedza: obliczen inzynierskich z mechaniki technicznej, wytrzymatosci materiatéw, grafiki inzynierskiej.
L .. Student korzysta z wiedzy zdobytej z ré6znych zrodet, potrafi wnikliwie analizowac¢ i formutowaé
2 Umiejetnosci: | poprawne wnioski na podstawie przeprowadzonych obserwacii.
3 Kompetencje | Student rozumie potrzebe pozyskiwania nowej wiedzy i zwigkszania $wiadomosci spotecznej w
spoteczne zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Cel przedmiotu:

Wskazanie zaleznosci zachodzacych w systemie cztowiek ? obiekt techniczny- $rodowisko. Przedstawienie zagadnien
dotyczgcych dostosowania maszyn i urzgdzen oraz $rodowiska do psychofizycznych mozliwosci cztowieka. Wykorzystanie
zdobytej wiedzy do diagnozy ergonomicznej stanowisk oraz projektowania i organizowania systemoéw technicznych
zapewniajgcych bezpieczenstwo pracy.

Efekty ksztalcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztatcenia

Wiedza:

. Powinien zna¢ definicje przedmiotu i zakres danej dyscypliny - [[K_W16]]

. Powinien zna¢ znaczenie zaleznosci wystepujgcych w danej dyscyplinie dla bezpieczenstwa i higieny pracy - [[K_W16]]
. Powinien umie¢ okresli¢ wymogi ergonomiczne dotyczgce maszyn i Srodowiska. - [ [K_W16]]

. Powinien zna¢ metody ergonomicznego diagnozowania i projektowania stanowisk pracy - [[K_W16]]

. Powinien umie¢ diagnozowaé¢ ergonomicznie stanowiska pracy - [[K_W16]]
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. Powinien znaé wspdtczesne trendy w obszarze danej dyscypliny - [[K_W16]]

Umiejetnosci:

1. Potrafi identyfikowa¢ zagrozenia i rozpoznawaé szkodliwe czynniki fizyczne wystepujgce w srodowisku pracy - [[K_UO04]]
2. Potrafi dokona¢ analizy obciazenia fizycznego i psychicznego cztowieka w procesie pracy - [[K_U11]]
3. Potrafi oszacowac¢ ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg - [[K_U11]]

4. Umie planowac i przeprowadzaé proste pomiary wybranych wielkosci fizycznych, analizowa¢ uzyskane wyniki i formutowac
poprawne wnioski - [[K_U14]]

5.5. Potrafi oceni¢ przydatnos$¢ stosowanych metod i narzedzi oraz dokona¢ wyboru i zastosowa¢ optymalne
rozwigzanie - [[K_U11]]

6. Potrafi opracowaé ergonomiczne stanowisko pracy wykorzystujgc przepisy i akty normatywne - [[K_U26]]

7. Potrafi zaprojektowa¢ maszyny i urzgdzenia zgodnie z wymogami ergonomii - [ [K_U08]]
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Kompetencje spoteczne:

1. Rozumie potrzebe i zna mozliwosci pozyskiwania nowej wiedzy i zwiekszania $wiadomosci spotecznej w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy - [ [K_KO06]]

2. Ma swiadomos¢ wystepowania zagrozen na stanowiskach pracy i zwigzanych z tym choréb zawodowych oraz roli
jednostki w rozwigzywaniu zagadnien ergonomicznego ksztattowania srodowiska pracy - [[K_KO08]]

3. Przestrzega przepiséw i zalecen dotyczacych dopuszczalnych wartosci czynnikéw szkodliwych, obcigzen fizycznych i
psychicznych wynikajgcych z charakteru wykonywanej pracy - [ [K_KO05]]

4. Rozumie role spoteczng absolwenta i podejmuje starania przekazania, w sposéb powszechnie zrozumiaty, swojej wiedzy i
umiejetnosci w celu poprawy warunkéw pracy - [[K_KO01]]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Wyktad:

- Egzamin pisemny

Projekt:

- Ocena prezentacji zagadnien zwigzanych z projektem
- Raport pisemny

Tresci programowe

Wyktady:

1.Ergonomia ? wprowadzenie (nazwa, definicje, gtdwne zagadnienia, rys historyczny).

2.Kierunki dziatania ergonomii (ergonomia korekcyjna i koncepcyjna)

3.Ergonomia warunkow pracy i ergonomia wyrobéw (czynniki materialnego srodowiska pracy,
techniczno ? organizacyjne)

4.Ergonomiczna organizacja stanowiska pracy (uktad przestrzenny stanowiska pracy,
wysokosc¢ ptaszczyzny pracy, pozycja pracy, antropometria, urzgdzenia sygnalizacyjne
informujace i ostrzegawcze, rozmieszczenie srodkow i przedmiotéw pracy, sktadniki
materialnego $rodowiska pracy, czas pracy i przerwy w procesie pracy)

5.Cztowiek w procesie pracy (podstawowy ukfad ergonomiczny, stanowisko pracy, strefa
robocza, pomieszczenia pracy, etapy procesu pracy, obcigzenie praca fizyczng
i psychiczna)

6.Diagnoza ergonomiczna (procedury diagnostyczne)

7.0cena ryzyka zawodowego (definicja, sekwencja dziatan zwigzanych z oceng, metody oceny)

8.Zagrozenia wypadkami (przyczyny wypadkdw)

9.Ksztattowanie bezpiecznych warunkéw pracy (ochrona zbiorowa i indywidualna, przyktady
ergonomicznych wyrobdéw)

10.Choroba zawodowa (definicja, struktura choréb zawodowych w Polsce)

11.Nadzér i kontrola warunkéw pracy (organy nadzoru panstwowego nad warunkami pracy)

12.Projektowanie ergonomiczne (metody i techniki projektowania)
Projekt do wykonania przez kazdego studenta:
Diagnoza ergonomiczna stanowisk pracy oraz opracowanie planu poprawy warunkéw pracy
zgodnie z wiedzg ergonomiczng

Literatura podstawowa:

1. Tytyk E.; Projektowanie ergonomiczne. Wyd. Naukowe PWN, Warszawa - Poznan 2001

2. Gorska E., Diagnoza ergonomiczna stanowisk pracy, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 1998
3. Horst W.; Ergonomia z elementami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy. Wyd. Polit. Poznanskiej, Poznan 2011
4. Wykowska M., Ergonomia, Wydawnictwo AGH, Krakéw 1994

5. Gtéwczynska ? Woelke K., Ocena ryzyka zawodowego, 2009

6. Delmanowicz W., Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz elementy ergonomii, Centrum Ochrony Pracy i Biznesu
?CONSULTRIX?, Lublin 2007
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Literatura uzupetniajaca:

1. Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne ( Dz. U. 2005, nr 157, poz. 1318)

2. Martyniak Z., Organizacja i zarzadzaniel5 pionieréw, Antykwa Krakéw 1999

3. Dymek B., Wojciech Bogumit Jastrzebowski (1799-1882), botanik, wizjoner zjednoczonej Europy. Warszawa : Wydaw.
SGGW 2003

4. Molenda M., Bielec J., Ergonomia w naukach ekonomicznych. W: Dydaktyka w naukach ekonomicznych. Red. T.
Kiziukiewicz. Szczecin : Akademia Rolnicza w Szczecinie, 2003. ISBN 83 - 88057 - 60 - X, s. 75

5. Horst W.; Ergonomia. Przewodnik do ¢wiczen laboratoryjnych dla studentéw Politechniki Poznanskiej. Wyd. Politechniki
Poznanskiej, Poznan 2001

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)

. Wyktady 10
. Projekt 10
. Przygotowanie do egzaminu 8
. Przygotowanie do projektu 8
. Konsultacja do projektu 6
. Opracowanie raportu pisemnego do projektu 8
. Oméwienie wynikéw zaliczenia 2
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Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
t3czny naktad pracy 52
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 36
Zajecia o charakterze praktycznym 0
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